
Provincia di AnconaRegione Marche

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Direzione generale per le Politiche
per l’Orientamento e la Formazione Fondo Sociale Europeo

L’Istituto Tecnico Commerciale per Geometri e Turismo
“Alfredo Morea” di Fabriano

comunica che si è concluso il corso

SERVIZI INFORMATIVI D’ORIENTAMENTO
F.S.E 2005   -  ob.3   -  asse D   -   mis. D3   -  bando 11febbraio 2005

 corso cod 760/2005 finanziato dalla Provincia di Ancona con D.D. n. 614 del 04/10/2005.

destinatari 20 alunni dell’Istituto Morea

obiettivi del corso acquisire consapevolezza delle proprie capacità e una maggiore conoscenza di sé

al fine di costruire il proprio percorso personale individuare un percorso

di studi o un progetto professionale per l’inserimento nel mondo del lavoro

durata 36  ore

docenti Monia Lazzari psicologa del lavoro - consulente ricerca e selezione personale

Marisa Mancini psicologa del lavoro - esperta in comunicazione

Antonio Bisciari responsabile Risorse Umane BEST

Deborah Carè ufficio delle Risorse Umane ELICA

Guido Latini responsabile Risorse Umane CARIFAC

Fabrizio Mancinelli vice Presidente Associazione Commercialisti Ancona

Osvaldo Regno consulente del Lavoro

esiti Buoni i comportamenti e gli atteggiamenti dei corsisti, caratterizzati da frequenza assidua,

partecipazione attiva e vivo interesse. L’attività svolta e i risultati conseguiti permettono di

valutare l’esperienza in modo positivo e propedeutico all’imminente inserimento degli alunni

nel mondo del lavoro attraverso lo stage formativo organizzato dall’Istituto. Tale

tirocinio prevede l’inserimento di ogni studente presso due imprese

diverse del territorio per un’esperienza complessiva di almeno un mese

di lavoro e con possibilità di prolungamento estivo. Numerosi sono i

corsisti che hanno  richiesto tale possibilità.

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo



Orientamento iniziale laboratorio di abilità relazionali:
il linguaggio del corpo: parole, voce, gestualità
il processo di comunicazione: cosa comunicare, come comunicare, la costruzione della relazione,
informazione e comunicazione, comunicazione e tecnologia, i cinque livelli di ascolto

Bacini d’impiego l’azienda e gli scenari competitivi; le funzioni aziendali, i ruoli e le
professionalità; le competenze richieste dalle aziende. I nuovi bacini
d’impiego.

Bilancio delle competenze i modelli di competenza. Le intelligenze multiple. L’intelligenza emoti-
va. Gli elementi chiave del bilancio: chi sono, cosa so fare, cosa
posso fare, cosa spero di fare. Il mio progetto professionale. Il marketing di se stessi, le quattro P:
posizione, prestazione, potenziale, preziosità.

Le testimonianze confronto con testimoni significativi: due responsabili delle risorse umane presso le aziende
metalmeccaniche del territorio, un responsabile delle risorse umane nel settore bancario, un consu-
lente del lavoro; un docente universitario della facoltà di economia e esponen-
te dell’associazione Commercialisti. Alcuni messaggi comunicati: studiare per
raggiungere livelli di cultura superiore, parlare correntemente l’inglese, impara-
re da qualsiasi esperienza, avere voglia di fare, sapersi relazionare con gli
altri, avere spirito di iniziativa, essere curiosi…

Orientamento finale feed-back sulle competenze acquisite. Presentazione della propria candidatu-
ra, come compilare il curriculum.
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ORIENTATI
  e CONTENTI

Il percorso “SERVIZI INFORMATIVI D’ORIENTAMENTO” è articolato  in
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